Planilla de solicitud de ayudantia de catedra

Datos del solicitante

Situacion académica del/la solicitante (completar segln corresponda)

A) Estudiante del ISFD N°103

-Promedio final de la materia para la cual se postula: .................
-Materias que cursaré durante el ciclo lectivo para el cual se postula como ayudante:

B) Egresado/a del ISFD N°103

-Promedio final de la materia para la cual se postula: .................

C) Egresado/a externo

-Nombre y promedio final de la/s materia/s que evidencian una correspondencia de contenidos con la
materia solicitada para la ayudantia:

Datos de la catedra para la cual se solicita ayudantia

(OF: 1 (=] - O

E-mail del profesor a cargo: ...........cooviiiiiiiiiiiii

Leer detenidamente el contenido que se explicita al dorso de la presente planilla.

Firma y aclaracion del/la solicitante Firma y aclaracién del/la profesor/a a cargo



Resolucién 3121/04 (Ayudantias de Catedra)

LA PLATA, 3 SETIEMBRE DE 2004 RESOLUCION N2
LA ESTRUCTURA DE LA CATEDRA EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

Naturaleza de la catedra en el nivel

La cétedra remite —desde lo etimoldgico e histérico- a la sede, asiento, lugar, de caracter digno y preeminente, desde el que quien es poseedor de autoridad académica
hace docencia; en nuestro caso, el profesor. Se constituye en un espacio de tratamiento, resignificacion y produccién de conocimiento tanto de la disciplina o campo
disciplinar involucrados, como de las estrategias de transposicion didactica respectivas. Su implementacidon en los institutos superiores debera atender a las
particularidades de cada una de las carreras, del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto Curricular Institucional.

Fundamentacion La presente Resolucion se encuadra en la propuesta de mejoramiento de la calidad de la formacién docente asumida por la politica jurisdiccional
como una de sus prioridades. La catedra es un espacio de formacidn que supone un beneficio para los alumnos, para los integrantes de la misma y para la institucién.
Para los alumnos del instituto superior: permite un encuentro con distintas perspectivas de andlisis y posibilita una formacién pluralista. Para los integrantes de la
catedra: genera una instancia de intercambio, discusion y formacion, tnica a nivel institucional, que favorece la reflexion sobre la practica, la autocritica, la revision de
los marcos tedricos y su justificacion en la practica. Se constituye ademds en un medio para que el ayudante (graduado y/o alumno), dentro del marco de la institucion
formadora, adquiera experiencia en la ensefianza orientadora del aprendizaje y despierte el interés por la investigacion, Para la institucidon formadora: plantea una
modificacion en la dindmica y en la organizacion de la ensefianza y su proyeccidn en el aprendizaje y da lugar a una estructura mas participativa y democratica.
Propdsitos Son propdsitos de la catedra en los institutos superiores: 1) Fortalecer la actividad académica, investigativa y de extension de los institutos superiores. 2)
Promover formas alternativas de modelos de ensefianza y aprendizaje. 3) Propiciar en el interior de las instituciones, una cultura participativa entre los docentes y
alumnos. 4) Abrir un espacio institucional que posibilite el desarrollo profesional docente continuo.

Integrantes: Profesor responsable de la catedra: es el docente que ha accedido al Espacio Curricular, asignatura, perspectiva u otros formatos, de acuerdo con la
normativa de acceso a los cargos en la educacidn de nivel superior. 2) Ayudante de cétedra graduado: es el titulado en el area vinculada al Espacio Curricular.3)Ayudante
de catedra alumno: es el estudiante del Gltimo afio de una carrera docente, con trayectoria académica destacada y con condiciones personales que ponen en relieve
su compromiso y grado de participacién. 4) Del profesor responsable de la catedra

Constitucion de la catedra Funciones y responsabilidades

El profesor de la catedra deberd: 1)Elaborar un proyecto de catedra que incluya sus dimensiones académicas y pedagdgico-didacticas, en el que se determinara la
cantidad de ayudantes a incorporar -alumno y/o graduado- y la modalidad de seleccidn para el acceso. 2)Llevar a cabo la formacién del o de los ayudantes y la
coordinacién, seguimiento y evaluacion del desempefio de los mismos.

El profesor responsable de la catedra podra proponer la suspension o remocion de aquellos ayudantes cuyo trabajo no fuera satisfactorio, previo informe al Director
de la Institucidén quien emitira criterio y remitird la propuesta al Organismo de Participacion correspondiente (Consejo Académico Institucional, Consejos Consultivos o
equivalentes), para la definicion respectiva.

El profesor responsable de la catedra no podra delegar en los ayudantes de catedra el desarrollo de las clases ni la evaluacidn de los aprendizajes de los alumnos.

ANEXOI

(] De los ayudantes de cétedra: Los ayudantes de catedra (graduados y/o alumnos) colaborardn segun lo estime el profesor responsable en: 1)La elaboracion
de proyectos de aula y el andlisis de su insercion en el PEIl y PCl. 2)La intervencion en actividades de investigacion y extension que se realicen en el Espacio
Curricular. 3)La orientacion a los estudiantes sobre la metodologia y la bibliografia tanto de estudio como de consulta. 4) El seguimiento de los aprendizajes.
Los ayudantes de catedra (graduados y/o alumnos) seran responsables de: 1)Participar en las reuniones de la cédtedra. 2)Informar al profesor de la catedra sobre las
dificultades que se adviertan en los alumnos, en el desarrollo del Espacio Curricular. 3) Asistir a las reuniones institucionales que las autoridades determinaren.
Impacto en la educacion del nivel superior
El impacto de la constitucidn de la cdtedra en la educacion del nivel superior implica: 1) Organizacion de equipos de trabajo. 2) Desarrollo de modelos de una cultura
participativa. 3) Mayor apertura democratica en las instituciones formadoras. 4) Incorporacién de los estudiantes en las propuestas de formacién docente y técnica.
5) Profundizacion en una disciplina en particular o en propuestas interdisciplinarias por parte de los ayudantes graduados y/o alumnos. 6) Optimizacién de los tiempos
reales de ensefianza y su proyeccion en el aprendizaje. 7) Inclusion de formas alternativas de transposicion didactica del conocimiento. 8) Enriquecimiento de la
formacion de grado, su aporte al Proyecto Curricular Institucional y su impacto en las postitulaciones. 9) Registro comunicable de las experiencias. 10) Se reconocera el
desempefio del profesor y de los ayudantes de catedra (graduados y/o alumnos) mediante una constancia otorgada por la institucién. El tiempo anual total de
desempefio de los ayudantes dependerd de la cantidad de mddulos u horas cétedra que tenga asignado el respectio espacio curricular. 11) El profesor de la catedra, a
partir del proyecto especifico de catedra, la coordinacién, seguimiento, evaluacion del mismoy la calificacion obtenida en su desempefio, obtendra una constancia que
podra acreditarse, segln el espacio curricular del que se trate y obtener el puntaje que la Direcciéon de Curriculum y Capacitacién Educativa asigne en su evaluacién del
mismo. A esta opcion podra accederse hasta los maximos pautados en la normativa vigente. 12) Los ayudantes graduados se desempefiaran por un periodo minimo de
1 (un) afio y maximo de 2 (dos) afios. Cumplido este plazo, volvera a realizarse una seleccion de ayudantes. La constancia obtenida por el desempefio y la evaluacion
del mismo, podra acreditarse, segun el espacio curricular del que se trate y obtener el puntaje que la Direcciéon de Curriculum y Capacitacion Educativa asigne en la
evaluacion del mismo. 13) Los alumnos podran optar por acceder a las ayudantias como parte del cumplimiento de la pre- residencia establecida en las carreras
respectivas, hasta un maximo de un 25% (veinticinco) del total de la carga horaria asignada alamisma.
ANEXO Il PAUTAS PARA LA SELECCION Y ACREDITACION DE DESEMPENO DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA
La seleccidn de los ayudantes de catedra graduados y/o alumnos se realizara mediante una prueba de seleccién, que se sustanciara a solicitud del profesor a cargo del
Espacio Curricular y previa consideracion de la direccion del instituto. Con los resultados obtenidos se producira un orden de mérito por cada Espacio Curricular, que
tendrd validez durante el ciclo lectivo en el que se llevé a cabo. Para que los aspirantes sean incluidos en el orden de mérito deberdn obtener 70 (setenta) o mas puntos.
Condiciones de ingreso para aspirantes a ayudantias de catedra
Los/las aspirantes a ayudantias de catedra deberdn presentar una solicitud con la siguiente informacién: 1) DATOS PERSONALES: apellido y nombres, nimero de
Documento Nacional de Identidad, lugar y fecha de nacimiento, domicilio. 2 )TITULOS / CERTIFICACION DE ALUMNO/A REGULAR DEL ULTIMO ANO: los aspirantes
graduados adjuntaran fotocopia/s autenticada/s de su/s titulo/s. Los aspirantes alumnos, deberan acreditar su condicion de cursante del uUltimo afio de la carrera y
presentar constancia de Espacios Curriculares aprobados con la calificacion obtenida.3) ANTECEDENTES DOCENTES: cargos docentes desempefiados, indicando la
institucion con especificacion de nivel, el periodo y la naturaleza de su designacion, evaluacién de desempefio si la hubiera, en el caso de ayudantes graduados y/o
alumnos con titulo docente previo. 4) PUBLICACIONES. 5) PERFECCIONAMIENTO: fotocopia autenticada de los cursos de perfeccionamiento, actualizacion,
especializacidn o capacitacion realizados.6) FUNDAMENTACION: presentacion de argumentos y expectativas que motivan su postulacion. 7) OTROS: antecedentes que
considere pertinentes.

Organo de participacién
Llamado a prueba de seleccién El Consejo Académico Institucional o Consejo Consultivo o su equivalente, en los institutos del nivel superior de educacién, luego de

analizar las solicitudes presentadas por los profesores responsables de catedra que aspiren a la inclusién de ayudantes, debera: 1) efectuar el llamado a prueba de
seleccion para las ayudantias de catedra (graduados y/o alumnos); 2) hacer la respectiva difusion con una antelacién no menor a 8 (ocho) dias hébiles; 3) designar el
Jurado, que estara conformado por el profesor responsable de la catedra solicitante y dos profesores de la carrera respectiva.

Situaciones no previstas
Toda situacidn no contemplada en el presente Anexo sera resuelta por el Consejo Académico Institucional o Consejo Consultivo o su equivalente en los institutos del
nivel superior de educacion.

REQUISITOS
A) Requisitos generales para acceder a la ayudantia de catedra:
- Haber acreditado con 7 (siete) o mas puntos la materia a la que aspira ser ayudante y un promedio general superior a 7 (siete)
-En el caso de los ayudantes alumnos:

e Disponibilidad horaria, es decir, la no trasposiciéon de la materia a la que aspira ser ayudante con algunacursada.

e PARA SOLICITUDES DE AYUDANTIA DE PRIMER Y SEGUNDO ANO: tener todo primer y segundo afio acreditado. (aprobadas

las cursadas y finales)

e  PARA SOLICITUDES DE AYUDANTIA DE TERCER ANO: tener todo tercer afio acreditado.

e  PARASOLICITUDES DE AYUDANTIA DE CUARTO ANO: tener acreditado como minimo el 80% de cuarto afio.
B) Se incorpora la figura de ayudante externo, contemplando que el mismo sea egresado y que no existan solicitudes de ayudantes
internos para la misma catedra.
C) No tener superposicion horaria de la materia a la que se aspira con otras que se esté cursando ya que el ayudante alumno
debera concurrir todos los dias en que se dicte la materia a colaborar con el docente en todo lo que se necesite



